$ -
COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanzisto
TR dall Unlone guropea

Una Spazi fisici, culturali ed economici
stanza

tutta per lo sviluppo e la valorizzazione
o per sé della leadership femminile
N

Bando di selezione per la partecipazione all'intervento

Le soft skills leadership correlate:

employer branding & talent retention ed. 2
Codice intervento: 1172/10511767-091/652/DEC/23

Iscrizioni Dal 08/02/2024 al 07/03/2024

E COMPETENZE Pubblicazione 8 febbraio 2024

Obiettivi

- Indagare le tendenze del mercato del lavoro attuale, affinché la consapevolezza delle dinamiche
che stanno caratterizzando oggi i rapporti di lavoro possa essere di supporto alla capacita di
leadership e di gestione del capitale umano;

- Trasferire strategie e strumenti utili a mappare e valorizzare le potenzialita individuali all'interno
di un gruppo di lavoro, in ottica di engagement.

Programma del corso A chi e rivolto*
-Concetti di Talent Management Saranno
-Tecniche di engagement del capitale umano destinatarie

-Strumenti e canali di recruiting
-Politiche a favore del Talent Retention
-Tecniche di Employer Branding

prioritarie donne occupate,
lavoratrici dipendenti, libere
professioniste e titolari

d’impresa.
Calendario Sede
Mercoledi 13, 20, 27 marzo e 3 aprile 2024 ESAC spa
con orario 9.00 — 13.00 Via Piazzon, 40 Creazzo (VI)

Come candidarsi**
Compilare la domanda di partecipazione allegata al presente modulo e inviarla a mezzo
scansione all’ indirizzo info@esacformazione.it entro giovedi 7 marzo 2024. Le candidature
pervenute saranno soggette a selezione condotta da una commissione appositamente designata.

Progetto cod. 1172-0001-1522-2022 “UNA STANZA TUTTA PER SE: spazi fisici, culturali ed economici per
lo sviluppo e la valorizzazione della leadership Femminile”
C.U.P. H94G23000160007
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RIGIONT ou VINETO

*Destinatari e requisiti di ammissione per 6 posti disponibili

Saranno destinatarie prioritarie donne occupate, libere professioniste e titolari d’'impresa, lavoratori
uomini e imprenditori interessati a migliorare le proprie competenze di leadership e di gestione del
capitale umano.

E’ ammessa la partecipazione alle attivita anche da parte dei destinatari coinvolti in altre iniziative
finanziate nel PR Veneto FSE+ 2021-2027 o nel Programma GOL (PNRR). Tuttavia, non é
ammessa la fruizione contemporanea delle medesime misure (es. reinserimento lavorativo)
finanziate su iniziative realizzate nel quadro del PR Veneto FSE+ 2021-2027 (es. Work
Experience) o del Programma GOL (PNRR).

*Ammissione all’intervento

L’'ammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della selezione, condotta da una
commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio € insindacabile, verifichera
i parametri di ammissibilita (come elencato in Destinatari e requisiti di ammissione) e valutera i
candidati secondo i criteri aggiuntivi: ordine di arrivo della domanda; coerenza del profilo
professionale con le tematiche proposte.

Le selezioni delle domande pervenute dai candidati si svolgeranno venerdi 8 marzo 2024.
| risultati delle selezioni verranno comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai
recapiti e-mail da loro forniti.

ESAC spa si riserva di non attivare le attivita qualora sopraggiungano cause di forze maggiore che
non consentano la corretta realizzazione degli interventi.

Per informazioni contattare ESAC spa-Ufficio Formazione al numero 0444/964300 oppure
tramite e-mail scrivendo a info@esacformazione.it
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