
“Come fare carriera bilanciando 
lavoro e vita privata?”

Esac Formazione è lieta di invitarvi al seminario

L’equilibrio tra aspirazioni professionali e impegni personali è una 
sfida universale, che assume contorni specifici quando analizzata 
attraverso la lente della parità di genere. Quali soluzioni innovative 
e pratiche promuovere per creare un ambiente lavorativo equo e 
sostenibile per tutti, ma soprattutto per le donne?

Modera l’evento Marta Federica Ottaviani  
Giornalista specializzata in politica estera, soprattutto su Russia, Turchia e territori dell’ex 
Unione Sovietica, durante la sua esperienza professionale ha avuto modo di indagare la 
condizione delle donne in questi Paesi. Scrive prevalentemente su Avvenire, il Quotidiano 
Nazionale ed è editorialista del Gruppo Athesis.

Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

Pogetto 1172-0001-1522-2022 
presentato a valere sulla 
D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

Lunedì 16 settembre 2024 

Palazzo delle Opere Sociali 
Piazza del Duomo, 2 - Vicenza (VI)

dalle 14.30 alle 18.30

Inquadra il Qr code
per accedere alla pagina  
del seminario

ISCRIVITI AL SEMINARIO
La partecipazione 

è libera previa iscrizione.  
I posti sono limitati.

con aperitivo di networking finale

https://seminario16settembre2024.eventbrite.it


Programma

Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

Progetto 1172-0001-1522-2022 
presentato a valere sulla 
D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

14.30 | Saluti Istituzionali 
• Regione del Veneto
• Isabella Sala, Vicesindaca del Comune di Vicenza e Assessore alle Risorse Economiche, 
   al Lavoro e alle Pari Opportunità
• Nicola Piccolo, Presidente di Confcommercio Vicenza
• Lella Golfo, Presidente Fondazione Marisa Bellisario, già Deputata della Repubblica 
   Italiana

15.00 | Dialoghi generazionali: storie di equilibrio tra lavoro e vita 
familiare 
• Nancy De Nunzio, Aeronautical Software Product Manager IDS Air Nav - Gruppo ENAV
• Loredana Citton, Amministratore Unico S-IN – Soluzioni Informatiche 
• Silvia Boffo, Responsabile HR Ceccato Automobili Spa
• Giovanna Mundo, Neurolinguista e HR Manager, con esperienza ventennale in qualità 
   di Responsabile della Formazione e Sviluppo del personale di multinazionali

15.45 | Verso un futuro equo: politica e politiche
• Elena Bonetti, Parlamentare, già Ministro per le Pari Opportunità 
• Elena Donazzan, Europarlamentare, già Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro, 
   Pari Opportunità della Regione del Veneto
• Lella Golfo, Presidente Fondazione Marisa Bellisario, già Deputata della Repubblica 
   Italiana

• Giustina Mistrello Destro, Presidente VIMM, già Deputata della Repubblica Italiana

16.30 | Doppia perdita: l’impatto economico del talento inutilizzato 
delle donne
• Claudia Segre, Presidente e Fondatrice di Global Thinking Foundation

17.00 | Costruire carriere bilanciate: strumenti e strategie

• Simona Marinai, Imprenditrice, Vice Presidente Nazionale delle Donne Imprenditrici 
   Fipe – Confcommercio Imprese per l’Italia
• Marialaura Agosta, HR & Internal Communication Manager Danone Nutricia Spa
• Chiara Bellon, HR director & Diversity Manager e Giuliana Da Villa, Health, Safety, 
  Environment & Sustainability Manager - Gruppo Veritas

• Luca Verona, Direttore Risorse Umane Gruppo Serenissima Ristorazione
• Stefania Bedin, Imprenditrice - Bedin Galvanica Srl
• Diego Pizzocaro, CEO di H-FARM AI, coordinatore del Bachelor’s Degree in 

   AI & Data Science

18.00 | Saluti finali e aperitivo di networking

ISCRIVITI AL SEMINARIO
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