
Nel corso del seminario esploreremo il ruolo, ancora marginale, del sistema 
meritocratico nello sviluppo delle carriere professionali, con un focus sulle sfide per 
le lavoratrici. Ad arricchire il dibattito Chiara Tasinazzo (Business & Life coach), 
Michela Colasante (Consulente e formatrice), Marta Baggio (Operation Manager 
Randstad Professional Leaders Search & Selection), Vanni Andretta (HR Director 
Cartotecnica Postumia) ed Elisa Berlato (Formatrice e Coach).

Moderano:
Silvia Carniel
Funds & HRS Regional Sales Manager - Randstad Enterprise Italia
Paolo Tagini
HR Solutions Consultant Training - Randstad Enterprise Italia
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giovedì 23/01/2025
09:30 - 13:30
Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 Creazzo (VI)

seminario

09:30 Registrazione partecipanti
10:00 Saluti introduttivi 
10:15 Meritocrazia e talento. Una nuova skill dalla parte delle donne: la gentilezza
10:45 Il coraggio di valere: l'assertività come chiave per la meritocrazia inclusiva
11:15 Oltre il so�itto di cristallo: merito, trasparenza e pari opportunità - 
 Best practice per superare i pregiudizi e colmare il gap di genere
11:45 L'implementazione del sistema di parità di genere in azienda - Caso aziendale
12.15 Integrità e coerenza come vettori di autosviluppo meritocratico e di 
 potenziamento dei talenti.
12.45 Conclusioni e aperitivo di networking

Programma:

come a�rontare un ambiente 
poco meritocratico?

Utilizza il QR code per registrarti  
o contattaci: paolo.tagini@randstad.it - 3488224650

Partecipazione libera previa iscrizione. I posti sono limitati. 


